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Resultados

Largo-Plazo

Medio-Plazo
• Contexto de(Políticas
• Colaboración sustenable
• Empoderamiento
• Relaciones de(poder

compartidas
• Reforzamiento cultural
• Desarrollo de(capacidades

individuales
• Productividad de(la(

investigación

• Comunidades
transformando
• Justicia social
• Equidad de(salud

Resultados Intermediarios de-Sistema-y-Capacidad:
• Cambios en el(context(de(políticas:(en
Universidades y(Comunidades

• Proyectos y(Colaboraciónes sostenibles
• Empoderamiento a(varios niveles
• Poder de(Relaciones Compartido en
Investigación /(Democracia del(Conocimiento

• Reforzamiento Cultural/Revitalización
• Crecimiento en Capacidades Individuales y(
Institucionales

• Productividad de(la(investigación:(Resultados
de(Investigación,(Manuscritos,(Aplicaciones y(
Otorgamiento de(Propuestas

Resultados de-Largo-Plazo:-Justicia Social:
• Transformación Comunitaria:(Políticas /(
Programas /(Condiciones

• Salud Mejorada /(Equidad de(Salud

Intervención &-Investigación

• Procesos culturales que(honran
conocimiento cultural,(situaciones
locales(y(organizaciones;(y(que(usa
lenguaje académico y(comunitario para(
intervenciónes culturalmente adaptadas

• Empoderando procesos de(aprendizaje
mutuo para(una confianza y(sinergia en
la(colaboración

• Comunidad involucrada en actividades
de(investigación para(el(diseño de(
estudios/evaluación que(reflejan las(
prioridades de(la(comunidad

• Traducción bidireccional,(
Implementación y(Diseminación
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Procesos Productos

Modelo Conceptual-de-IAP

• SocioQstructural:(estatus
socioeconómico,(lugar,(historia,(
ambiente,(seguridad,(racism,(
cultura,(papel de(instituciones
educativas e(investigativas
• Políticas de(Salud:(Gobierno
nacional y(local(apoyo y(acuerdos
de(investigación;(tendencias
• Problemas de(salud:(Gravedad
percibida por colaboradores
• Colaboración:(
Confianza/desconfianza y(pasado
histórico entre(colaboradores
• Capacidades:(
Comunidad/Universidad,(
capacidad y(disponibilidad de(
colaboración

Contextos
Estructuras de-Colaboración:
• Diversidad:(Quien está
involucrado

• Complejidad
• Acuerdos Formales
• Recursos Compartidos
• %(de(Dólares a(la(Comunidad
• Principiós de(Investigación
Activa (IAP)

• Valores de(los Colaboradores
• Conectando Capital(Social
• Tiempo en Colaboración

Procesos de-Colaboración
Relaciones: Como,interactuamos
• Seguirdad:(Voz de(la(
Comunidad/Influencia/(
Confianza

• Flexibilidad
• Escuchar/Respeto/Aprendizaje
Mutuo

• Dialogo/Resolución de(
Conflicto

• Liderazgo
• Colectiva y(Auto(Reflexión
• Toma de(Decisiones
Participativa

• Gerencia de(Recursos
• Responsabilidades /(
Comunicación del(Grupo

Compromiso a-
Empoderamiento Colectivo

Caracteristicas Individuales:
• Motivación a(Participar
• Humildad/Identidad Cultural
• Valores y(Creencias Personales
• Espiritualidad
• Reputación del(
Investigador/ONG
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